
3° INCONTRO:
PRASSI, CRITICITÀ  

E PROSPETTIVE

DISABILITÀ 
MENTALE E

PRESENTAZIONE
“Gli Stati Parti alla presente Convenzione 
riconoscono il diritto di tutte le persone con 
disabilità a vivere nella società, con la stessa 
libertà di scelta delle altre persone, e adottano 
misure efficaci ed adeguate al fine di facilitare 
il pieno godimento da parte delle persone con 
disabilità di tale diritto e la loro piena integrazione e 
partecipazione nella società.” (art. 19 Convenzione 
ONU sui diritti delle persone con disabilità)

Il lavoro è un diritto sancito dalla Costituzione. Per le 
persone con disabilità, comprese quelle con un disturbo 
mentale, esso è reso possibile dalle norme legislative, 
l.104/92, l.68/99, l.381/91, Art.19 Convenz. ONU 2009, 
l.r. n. 13 4/8/2003, l.r. n. 22/2006. 
L’esperienza mostra il valore terapeutico-riabi-
litativo del lavoro in quanto risponde a bisogni 
fondamentali della persona: avere un salario, auto 
realizzarsi, essere utile alla società. Esso è lo stru-
mento primario per favorire l’inserimento sociale, 
ampliare la rete di relazioni, costruire un’identità 
sociale, dare un senso di appartenenza, rendendo 
il soggetto protagonista della realtà economica e 
sociale e più autonomo nella gestione del vivere 
quotidiano. A nessuno venga spezzato il sogno!
La legge fonda l’assunzione della persona con disa-
bilità sul principio del collocamento mirato, nell’in-
contro tra offerta e domanda, tra le potenzialità 
lavorative del soggetto e le esigenze ed aspettative 
del datore di lavoro. 

Lo stigma che ancora connota il portatore di un 
disturbo mentale rappresenta un fattore di criticità 
per il quale le cooperative, il privato sociale e tal-
volta la pubblica amministrazione, coniugando nel 
loro fondamento statutario l’interesse economico 
con il principio della solidarietà, rimangono i soli 
a creare postazioni di lavoro per persone con una 
fragilità mentale.

Il seminario vuole essere un luogo d’incontro tra i 
vari soggetti coinvolti, Regione, Provincia, Comuni, 
Enti, Imprese, Privato sociale, Sindacati, Servizi 
di salute mentale, Famiglie, Utenti, e occasione 
di confronto per un orientamento futuro, a partire 
dai dispositivi di rete costituiti, dalle criticità, dalle 
buone prassi compresa la co-produzione, dai dati 
su investimenti ed esiti. 

UN PERCORSO ARTICOLATO 
IN TRE INCONTRI:

1° INCONTRO 
Diritti e risorse 

26 gennaio 2018

2° INCONTRO 
Integrazione tra settori e servizi 

20 aprile 2018

3° INCONTRO 
Prassi, criticità e prospettive 

25 gennaio 2019

LA SITUAZIONE ATTUALE: 
DIRITTI, PRASSI, CRITICITÀ, PROSPETTIVE

IN LOMBARDIA

25 GENNAIO 2019
SALA VITMAN, PRIMO PIANO • ACQUARIO CIVICO

VIALE G.B. GADIO, 2 – MILANO

INVITO AL CONVEGNO

COME ARRIVARE
ACQUARIO CIVICO
Sala Vitman, Primo piano
Viale G.B. Gadio, 2 – Milano

METRO: M2 Lanza
TRENO: Stazioni di Centrale, Cadorna, Garibaldi 
+ Metropolitana M2 Lanza
TRAM: 3 | 4 | 7 | 12 | 14  •  BUS 45 | 57 | 61
Per ulteriori informazioni: www.atm.it

CONTATTI

www.urasamlombardia.it 
T. +39 347 7035 105 
www.reteutentilombardia.it
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RELATORI E MODERATORI
Antonicelli Angela Paola 
Dir. Gen. Istruzione e Formazione Lavoro,  
Regione Lombardia

Biffi Giuseppe 
Direttore DSMD ASST Santipaolocarlo

Butti Sara 
CPS Lecco, ASST Lecco

Canzian Valerio 
Presidente Urasam Lombardia

Cappa Corrado 
ASL Piacenza

Caputo Camillo 
Integra Lavoro, Ala Sacco ASST fbf 

Durbano Federico 
Direttore Unità Operativa di Psichiatria n. 34 
ASST Melegnano-Martesana

Emmenegger Thomas 
Caposervizio Organizzazione Sociopsichiatrica 
Cantonale, Bellinzona e Presidente Olinda, Milano

Gherardi Donatella 
Comune di Milano Politiche Sociali 

Lembo Ivan 
CGIL Lombardia, Camera del lavoro Milano

Lonati Christian 
Psicologo Cooperativa sociale Artelier

Milani Franco 
D. G. Welafare, Dirigente Struttura Salute Mentale 
e Penitenziaria e Interventi Socio Sanitari 

Pagliardini Arianna 
Psicoterapeuta Cooperativa sociale Artelier

Pirotta Graziano 
Presidente Dip. Welfare ANCI Lombardia

Restelli Raffaella 
Direzione Economia Urbana e Lavoro Città 
Metropolitana

PROGRAMMA

9.00	 Registrazione dei partecipanti

9.30	 Introduzione: Valerio Canzian
	 Saluti istituzionali
	 Franco Milani, Donatella Gheradi,  

Raffaella Restelli
	 -	Direzione Politiche Sociali Area 

Domiciliarità e Cultura della Salute
	 -	Direzione ATS Città Metropolitana

10.00		Coordina: Giuseppe Biffi
	 Esperienze dal privato sociale
	 Thomas Emmenegger

10.30	Indicazioni e suggerimenti dall’osservatorio 
pre-inserimenti lavorativi.

	 Arianna Pagliardini e Christian Lonati

10.50	Le criticità nei DSM
	 Federico Durbano

11.10	Welfare, attualità e prospettive: fondi, 
rapporti con il territorio, con il DSM...

	 Graziano Pirotta

11.30	PAUSA  CAFFÈ

11.45	Coordina: Ivan Lembo
	 Risorse, strumenti, criticità, prospettive
	 Angela Paola Antonicelli

12.05 Tavola rotonda
	 Confronto tra parassi e possibili contaminazioni
	 Sara Butti, Camillo Caputo, Corrado Cappa

13.05	Dibattito e
13.25	Conclusioni

ORGANIZZATORI
URASAM Lombardia - Unione Regionale 

Associazioni Salute Mentale, 
RUL - Rete Utenti Lombardia. 

In collaborazione con il Coordinamento delle 
Associazioni 3° e 4° Settore Milanese  

e CSM Campagna Salute Mentale.

Il Convegno si rivolge alle persone in cura,  
ai loro familiari e, in particolare,  

agli operatori pubblici e privati 
della salute mentale della Lombardia.

  INGRESSO LIBERO
Verrà rilasciato su richiesta attestato 

di partecipazione. 
È gradita iscrizione tramite mail a: 

urasamlombardia@gmail.com 
T +39 347 7035105

www.urasamlombardia.it 
www.reteutentilombardia.it

“ Non esistono persone normali e non, 
ma donne e uomini con punti di forza e 
di debolezza ed è compito della società 

fare in modo che ciascuno possa 
sentirsi libero, nessuno sentirsi solo”. 

 F. Basaglia


